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ENIVIO MO QMOINE A A EDITAL N°001/2024 - PROCESSO SELETIVO o
PROCESSO SELETIVO N. 001/2024

RETIFICACAO N° 002/2024
O Instituto Mato-Grossense da Carne (IMAC), inscrito no CNPJ/MT sob o n° 25.264.440/0001-87, com
sede na Av. Dr. Hélio Ribeiro, 525 — Edificio Helbor Dual Business Office Corporate — Salas 701 a 705 —
Bairro Alvorada — Cuiabd/MT — CEP 78048-250, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
desvinculado da Administragio Publica, TORNA PUBLICO a RETIFICACAO N° 002/2024, que altera
itens do PROCESSO SELETIVO N. 001/2024 , conforme segue:

Art. 1° Fica retificado 0 ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO do Processo Seletivo N° 001/2024, que passa a vigorar
da seguinte forma:

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO
Evento Datas Previstas

Publicacdo do Edital. 04/12/2024

Das 09h00 do dia 05/12/2024 a9
23h59 do dia 22/01/2025

Periodo de inscricdo e encaminhamento dos documentos curriculares.

Publicacdo do resultado preliminar das inscrices 1* Etapa — Analise Documental

Requisitos e da concessdo de Condicao Especial. 23/01/2025
Abertura de recurso contra o resultado das inscrigdes 1* Etapa — AnaliseDocumental -| Das 00h00 do dia 24/01/2025 as
Requisitos e da concessdo de Condicao Especial. 23h59 do dia 26/01/2025
Publicacdo do resultado definitivo das inscricoes 1* Etapa — Analise Documental

. « . . 27/01/2025
Requisitos e da concessdo de Condicdo Especial.

~ " — — - —

anvocggao para a 22 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos (Prova Objetiva e Prova 98/01/2025
Discursiva).
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) com Horéario e Local de 29/01/2025
Provas

— " - — - —
Realizagdo da 22 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos (Prova Objetiva e Prova 02/02/2025

Discursiva — Estudo de Caso/Redacao).

Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva. 03/02/2025

Das 00h00 do dia 04/02/2025 as
22h00 do dia 06/02/2025.

Abertura de recurso contra questdes da Prova Objetiva.

Publicacéo do resultado definitivo do Gabarito, do resultado preliminar da totalizacdo da
Prova Objetiva e do resultado preliminar da Prova Discursiva (Estudo de Caso/Redagdo). | Apos 20h00 do dia 12/02/2025

Disponibilizacdo dos espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da corre¢éo dal
Prova Discursiva (Estudo de Caso/Reda¢&o).
Abertura de recurso contra a totalizagdo da Prova Objetiva e da corregdoda Prova Discursiva Das 00h00 do dia 14/02 a
(Estudo de Caso/Redac&o). 16/02/2025 as 23h59 min.
Publicacéo do resultado definitivo da totalizacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursival
« 18/02/2025

(Estudo de Caso/Redago).
Publicacéao do resultado preliminar da 3% Etapa — Avaliagdo Curricular. 19/02/2025
Das 00h00 do dia 20/02/2025 as

23h59 min do dia 22/02/2025

Apds 20h00 do dia 13/02/2025

Abertura de recurso contra o resultado da 32 Etapa — Avalia¢do Curricular.

Publicacao do resultado definitivo da 3% Etapa — Avaliacdo Curricular. 24/02/2025
Publicacdo da classificacdo para convocagdo da Entrevista Individual por Competéncias — 95/02/2025
48 Etapa.
Convocacdo para 4° Etapa — Entrevista Individual por Competéncias. 26/02/2025
Realizacao da Av,aliagao do_ Perfil Comportamental e Profissional(Assessment) somente 02/03/2025
para cargos de nivel superior.

02/03/2025

Dependendo do nimero e volume
de candidatos a data de
Entrevista poderd ser ampliada.

Realizacao da 42 Etapa — Entrevista Individual por Competéncias.

Publicacdo do resultado Preliminar da Entrevista Individual por Competéncias — 4*Etapa 10/03/2024
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Abertura de recurso contra o resultado resultado Preliminar da Entrevista Individual por|
Competéncias — 4%Etapa

Das 00h00 do dia 11/03/2025 as
23h59 min do dia 13/03/2025

Publicagdo do resultado Final da Entrevista Individual por Competéncias — 42 Etapa 14/03/2025
Resultado final para fins de Homologacéo 17/03/205
Homologacédo do Resultado Final do Processo Seletivo 17/03/2025

Este Cronograma tem carater Orientativo, podendo suas datas sofrer alteracBes em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Instituto Mato-grossense da Carne — IMAC e da empresa EMBRASIL — Desenvolvimento
Institucional e de Carreiras. Todos 0s atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicacdo por
editais ou avisos publicados no Diario Oficial do Municipio, nos sites www.embrasilvirtual.com.br e https://imac.agr.br/.

Art. 2° Fica retificado o item 1.2 do Processo Seletivo N° 001/2024, que passa a vigorar da seguinte forma:

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela empresa EMBRASIL -
Desenvolvimento Institucional e de Carreiras - LTDA, encarregado do planejamento,
organizacéo, elaboracéo, aplicacdo e corre¢do das provas, com fiscalizagdo da Comisséo Especial
de Selecéo e Processo, visando o preenchimento das vagas estabelecidas no quadro do item 3.1.2.,
durante o respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do IMAC.

Art. 3° Fica retificado o item 3.1.2 do Processo Seletivo N° 001/2024, que passa a vigorar da seguinte forma:

3.1.2 Alinscricdo sera efetuada, exclusivamente, nas formas previstas neste Edital, via internet, no endereco
eletrénico www.embrasilvirtual.com.br, pelo link correspondente ao Processo Seletivo Instituto Mato-
Grossense da Carne (IMAC), Edital n° 001/2024, no periodo compreendido entre 10h00 do dia 04 de
dezembro de 2024, as 23h59 do dia 23 de janeiro 2025, no horério oficial de Cuiaba/MT, conforme Tabela

abaixo:
i LAy ) VENCIMENTOS/
ORD CARGOS/FUNCOES (CADASTRO DE CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERACAO
RESERVA)
ENSINO SUPERIOR
. - 44(quarenta e quatro)
01 |Analista Juridico (44 HS) CR horas semanais R$ 9.252,35
. - 22(Vinte e duas) horas
02 |Analista Juridico (22 HS) CR semanais R$ 4.626,18
03  |Analista de Comunicacéo 02+CR 44(rc]1uarenta € q“"f‘”o) R$ 5.310,93
oras semanais
04  |Analista Administrativo e Financeiro 01+CR 44(rc]1uarenta € qugtro) R$ 5.310,93
oras semanais
05  [Contador (44 HS) CR 44(ﬁ“are”tae quatro) | pg g 959 35
oras semanais
06 |Contador (22 HS) CR 22(Vinte e Duas) horag  pg 4 696 18
semanais
07 |Analista de Recursos Humanos CR 44(ﬁuarentae quz?tro) R$ 5.310,93
oras semanais
08 |Analista de Comprase LicitacOes 01+CR 44(ﬁuarenta € quz?\tro) R$ 5.310,93
oras semanais
09 |Controller CR dd(auarentac qualio) | pg 9.252,35
oras semanais
. . 44(quarenta e quatro)
10 |Analista de Projetos 01+CR horas Semanais R$ 5.310,93
. s . 44(quarenta e quatro)
11  |Analista Patriménio e Arquivos CR horas semanais R$ 5.310,93
12 Analista de Planejamento, Orgamento e 01+ CR 44(quarenta e quatro) R$ 5.310,93
- horas semanais
Convénios

Art. 4° Fica retificado o item 3.1.4 do Processo Seletivo N° 001/2024, que passa a vigorar da seguinte forma:
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3.1.4 Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar no sentido de somente efetuar a
inscricdo pelo enderego eletrdnico www.embrasilvirtual.com.br, ap6s tomar conhecimento do disposto
neste Edital e respectivos Anexos e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos para o cargo
de interesse.

Art. 5° Fica retificado o item 3.1.16 do Processo Seletivo N° 001/2024, que passa a vigorar da seguinte forma:

3.1.16 A confirmagdo da inscricdo valida seréd disponibilizada aos candidatos no endereco eletrénico do
EMBRASIL: www.embrasilvirtual.com.br, juntamente com o resultado da Analise Documental —
Requisitos e da Avaliagdo Curricular, até o dia 22/01/2025, conforme cronograma constante neste
Processo Seletivo.

Art. 6° Fica retificado o item 4.1 do Processo Seletivo N° 001/2024, que passa a vigorar da seguinte forma:

4.1 Nao seré enviado, via Correios, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o
horéario e o endereco para a realizacdo das provas serdo disponibilizados no dia 29/01/2025, no
endereco eletrénico www.embrasilvirtual.com.br.

Art. 7° Fica retificado o item 5.3.7 do Processo Seletivo N° 001/2024, que passa a vigorar da seguinte forma:

5.3.7 Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos de escolaridade e experiéncia profissional
exigidas como obrigatérias nos quadros de vagas conforme item 3.1.2 para o exercicio da funcdo estarao
automaticamente eliminados deste Processo Seletivo.

Art. 8° Fica retificado o item 5.3.9 do Processo Seletivo N° 001/2024, que passa a vigorar da seguinte forma:

5.3.9 Todos os candidatos inscritos deverdo enviar, por upload, em formato PDF, conforme
especificacdo definida no subitem 3.1.12 e subitens deste Edital, no periodo de 04/12/2024 a
23/01/2025, a documentacao a seguir, a qual inclui os documentos comprobatdrios referentes as
etapas de Analise Documental — Requisitos e de Avaliacdo Curricular estabelecidos paraos
cargos, conforme item 2.1. deste Processo Seletivo.

DOCUMENTOS PARA COMPROVAGCAO DA ANALISE DOCUMENTAL — REQUISITOS E AVALIACAO
CURRICULAR

DOCUMENTO
OBRIGATORIO~
PARA REALIZACAQ | Termo de Autorizagdo de Uso de Imagem (Anexo V).

DAS ETAPAS
CURRICULO VITAE | Documento de tipo historico, devera relatar a formagdo académica e as experiéncias
(CVv) profissionais, como forma de demonstrar as habilidades e competéncias (modelo do Anexo VI).
v Comprovante de conclusao des cursos: diploma (frente e verso) ou declaragéo/certificado em
REQUISITOS DE que conste a data de conclusdo do curso (conforme Anexo VI1.), expedido por instituicdo
FORMACAO oficial de ensino, devidamente reconhecida e registrada.
(OBRIGATORIOS) Serdo aceitos somente documentos que constem todos os dados necessarios. O documento

relacionado a curso realizado no exterior somente serd aceito quando reconhecido por
instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, acompanhado pela correspondente
traducdo para a Lingua Portuguesa e por tradutor juramentado.

v Certificado ou declaracéo de conclusao de curso de pds-graduacéo nivel lato ou stricto sensu,
sendo o lato sensu de, no minimo, 360(trezentas e sessenta) horas, emitido por instituicao
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragdes de instituicBes nas quais constem todos os dados necessarios a perfeita avaliagéo.

REQUISITOS DE
FORMAGAO
(DESEJAVEIS)

v Documento de identificagdo oficial com foto (RG, CNH etc.).

DOCUMENTOS v Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o respectivo ndmero.

PESSOAIS v Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe (se tiver).
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v/ Certificado de Reservista (se do sexo masculino).

Comprovante de experiéncia superior a 06(seis) meses, na respectiva area de atuacao, podendo
ser comprovado por atividades em:

a) Empresa ou instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a parte de identificagcdo do candidato e do registro do empregador (com data de inicio
e fim, se for o caso) acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com data de

REQUISITO DE inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, contendo a descricdo das atividades
PROFISSIONAL (*) Empresa publica, sociedades de economia mista e 6rgaos publicos: declaracdo ou certiddo

de servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo 6rgao de pessoal
cursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deveradeclarar/certificar
essa inexisténcia), que informe o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
realizado, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas, acrescido de documento de
tdo do Diario Oficial da Unido ou Estado.

c) Proprietario ou sécio de empresa/instituicdo privada/servico prestado como auténomo:
copia do contrato social de empresa em que tenha participacdo societaria, cujo objeto social
guarde relacdo com a experiéncia requerida para a vaga em que se candidata ou contrato de
prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo — RPA. Nesse Gltimo caso, com 4
apresentacdo do primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de declaragdo do contratante que
informe o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado.

(*) Nao serdo consideradas como experiéncia, as atividades de pesquisa, estagio, monitoria, bolsista ou prestagado de
servicos como voluntario. Experiéncias superiores a 06(seis) meses devem constar no Curriculo Vitae (modelo Anexo
VI) uma vez que serdo pontuadas na 3?2 etapa do processo.

Art. 9° Fica retificado o item 5.4.3.6 do Processo Seletivo N° 001/2024, que passa a vigorar da seguinte forma:

5.4.3.6 A Prova Objetiva sera realizada na mesma data e horario da Prova Discursiva,
exclusivamente, no dia 02/02/2025, sendo que a duracéo total das duas sera de 03h00(trés
horas).

Art. 10° Fica retificado o item 5.6.1 do Processo Seletivo N° 001/2024, que passa a vigorar da seguinte forma:

5.6.1 Serdo convocados para a 4% Etapa — Entrevista Individual por Competéncias 0s
primeiros 05 (cinco) candidatos que obtiverem maior pontuacdo no somatdrio das 2% e 3?
etapas (Avaliacdo de Conhecimentos — Prova Objetiva + Prova Discursiva + Avaliagédo
Curricular).

Art. 11° Ficaretificado os itens 5.6.16 e 5.6.17 do Processo Seletivo N° 001/2024, que passa a vigorar da seguinte forma:

5.6.16 A Entrevista Individual por Competéncias terd pontuacdo maxima de 30,0 (trinta)
pontos, que sera somada a nota geral do candidato para a classificacdo final. Todos os
candidatos participantes desta etapa terdo sua pontuacdo computada, independentemente
do resultado obtido.

5.6.17 N&o havera eliminacdo de candidatos com base na pontuacdo obtida na Entrevista
Individual por Competéncias, sendo esta etapa exclusivamente classificatoria

Art. 12° Fica retificado o item 6.1 do Edital do Processo Seletivo N° 001/2024, com a exclusdo do subitem "c)",
revogando-se a exigéncia de pontuagdo minima na Entrevista Individual por Competéncias como critério de eliminag&o.

Art. 13° Fica retificado o ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICO'S do Processo Seletivo N° 001/2024, nos
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, que passa a vigorar da seguinte
forma:

CONHECIMENTOS SOBRE O IMAC
Legislagdes de instituicdo do IMAC (Lei Estadual n°® 10.370/2016 — Decreto Estadual n® 436/2016 — Lei Estadual n°
10.501/2017 — Decreto Estadual n® 865/2017 — Lei Estadual n° 11.076/2020) e suas atualizacfes. Estatuto do IMAC.
Regulamento de Aquisi¢des e Contratagdes do IMAC. Regulamento de Convénios do IMAC. Lei Estadual n°
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11.095/2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA JURIDICO: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e Administrag&o Pdblica: conceitos,
elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo. conceito, fontes e principios.
Normas sobre seguranca juridica e eficiéncia na aplicacéo do Direito Publico introduzidas pela Lei n® 13655/2008 no
Decreto-Lei n® 4.657/1942 (LINDB). Administracdo direta e indireta. Orgéos publicos. Entidades do Terceiro Setor.
Agentes publicos: disposi¢bes constitucionais. Processo Administrativo. Poderes administrativos, Ato administrativo.
Servigos publicos. Bens Publicos. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992 e Lei
14.230/2021). Lei Anticorrupgdo (Lei n°® 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado. Intervengdo do Estado na
Propriedade. Licitacdo e Contratos (Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragcdes). Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, inexecucao, revisdo e rescisdo. PPP — Parceria Publico-Privada
(Lei Federal n°® 11.079/2004). DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto, elementos e
classificacOes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo do texto
constitucional. Poder Constituinte: originario, derivado e decorrente. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos
politicos. Organizacdo do Estado. organizacdo politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito
Federal; Territérios; intervencdo. Administracdo Publica: disposicdes gerais; servidores publicos; militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territdrios. Organizacdo dos poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento
e atribui¢des; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas do Estado: composicdo e competéncia.
Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades;
Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario: disposicdes gerais; érgaos do Poder
Judiciario: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica (CNJ); funcdes essenciais a Justica: Ministério
Pablico: principios, garantias, vedages, organizacdo e competéncias; advocacia publica: advocacia e defensoria publica;
controle de constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; controle incidental ou concreto; controle abstrato
de constitucionalidade; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade; A¢do Direta de Inconstitucionalidade; Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental; Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo; Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade Interventiva; controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito estadual. Simula
Vinculante. Defesa do Estado e das instituicbes democréaticas. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitacdes
do poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Ordem social. Habeas corpus. Mandado de
seguranca. Mandado de injuncdo. Habeas data. DIREITO CIVIL.: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no tempo, eficécia da lei no espago. Pessoas
naturais: personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens: classes.
Fato juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos, Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. ObrigacGes:
caracteristicas, espécies, transmissdo, adimplemento, extin¢gdo e inadimplemento. Contratos: disposi¢cdes gerais,
extingao e espécie de contratos regulados no Codigo Civil Atos unilaterais. Responsabilidade civil. Inquilinato (Lei n°
8.245/1991). Locacao: disposic¢Oes gerais e especiais. Procedimentos: disposicdes gerais e agdo de despejo. Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990): direitos do consumidor. Relacdo de consumo; direitos basicos do
consumidor; responsabilidade pelo fato e por vicios dos produtos e servicos e excludentes de responsabilidade civil nas
relagbes de consumo; prescri¢cdo e decadéncia; praticas comerciais, protecdo contratual, prevencdo e tratamento do
superendividamento e defesa do consumidor em juizo. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). “Lei do distrato” (Lei n°
13.786/2018). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018). Lei de Liberdade Econdmica (Lei n°
13.874/2019). Regime Juridico Emergencial e Transitdrio das relagGes juridicas de Direito Privado (Lei n® 14.010/2020).
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n® 13.105/2015. Direito intertemporal e aplicabilidade do novo diploma.
Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil Garantias constitucionais do processo. Autonomia do
Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional. Jurisdi¢éo
dos limites da Jurisdi¢cdo Nacional e da Cooperacdo internacional. Caracteristicas. Principios. Espécies. Organizagdo
judiciéria. Distincdo em relacdo as demais funges do Estado. Competéncia. Critérios de fixacdo e de modificacao.
Conexdo. Continéncia. Prevencdo. Funcles essenciais a Justica. Magistratura. Impedimento e suspei¢do. Advocacia
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Publica e Privada. Defensoria Publica. Assisténcia judiciaria. Ministério Pablico. Do juiz e dos auxiliares da justica.
Deveres das partes e dos procuradores. Atos atentatérios a dignidade da justica. Responsabilidade por dano processual.
Das despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. Sucessdo das partes e dos procuradores. Ac¢do. Conceito e
natureza. CondicOes da agdo. Momento e técnica da afericdo de sua presenca. Elementos da acdo. Acdo e tutela
jurisdicional. Cumulacdo da acdo. Classificacdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies.
Pressupostos processuais. Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Dos pronunciamentos do drgao
jurisdicional. Regime de invalidades processuais. Prazos processuais. Preclusées Comunicacdo dos atos processuais.
Atos processuais eletrdnicos. Da citacdo e das intimacGes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no processo civil.
Conceitos. Litisconsorcio. Modalidades de intervencdo de terceiros. Tutela Provisoria de Urgéncia e de Evidéncia.
Modalidades. Poder Geral de Cautela. Procedimento comum. Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo.
Hipoteses. Peticdo inicial. Requisitos e defeitos. A fixacdo do valor da causa e as formas de sua impugnac&o. Juizo de
admissibilidade da demanda e seus efeitos. Indeferimento da peticdo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou de mediag&o.
Resposta do réu. Contestacdo e reconvencdo. Defesa direta e indireta. Questdes prévias e de mérito. Revelia.
Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
Sentenca. Elementos, contetdo e efeitos. Vicios das sentencas. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos.
Relativizacdo da coisa julgada. Julgamento liminar de improcedéncia. Remessa necessaria. Recursos. Juizo de
admissibilidade. Efeitos. Teoria geral dos recursos. Apelagdo. Agravo de Instrumento e Agravo Interno. Embargos de
declaragdo. Técnica de julgamento para superacdo de divergéncia. Dos recursos para 0 Supremo Tribunal Federal e para
0 Superior Tribunal de Justica. Embargos de divergéncia. Pedido de suspensdo de liminares e de sentencas. Lei n°
8.437/1992 e Lei n° 12.016/2009, Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades. Declara¢ao
de inconstitucionalidade. Lei n® 9.868/1999. Do Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Recursos aos tribunais
superiores. Cabimento. Procedimento. Efeitos. Precedentes judiciais. Mecanismos de valorizacdo. Simulas Vinculantes.
Do Incidente de Assuncdo de Competéncia. Do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. Da Reclamacdo. Da
Homologacdo de Decisao Estrangeira e da Concessdo de Exequatur a Carta Rogatoria. Acao resciséria e outras demandas
autdbnomas de impugnacao. Remédios de tutela em face do Poder Publico. Mandado de seguranca. Mandado de Injuncéo.
Acdo Popular. Habeas Data. Acdo Civil Pablica. Acdo de Improbidade Administrativa. Tutela dos interesses
transindividuais. Conceito. Espécies. Mecanismos processuais e respectivos procedimentos. Execucdo. Caracteristicas.
ClassificagOes, Pressupostos. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. Titulo executivo: espécies e requisitos. O
termo de ajustamento de conduta. Liguidacdo. Cumprimento de sentenca para pagamento de quantia, para execuc¢do de
obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa e incerta. Procedimento. Peculiaridades. Efetivacdo da tutela especifica
ou obtencdo de tutela pelo resultado préatico equivalente. Meios de sub-rogacao e de coercdo.Lei n.° 6.938/1981 (Politica
Nacional do Meio Ambiente), Lei n.° 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais), Lei n.° 12.651/2012 (Cédigo Florestal
Brasileiro), Lei n.° 13.123/2015 (Biodiversidade), Decreto n.° 6.514/2008, Lei Complementar Estadual n.° 38/1995
(Politica Estadual do Meio Ambiente), Lei n.° 10.431/2016 (Cadastro Ambiental Rural - CAR), Decreto Estadual n.°
1.031/2017, Lei Estadual n.° 8.547/2006 (Protecdo ao Pantanal Mato-Grossense).
ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO: Gestdo administrativa e financeira. Gestdo de
investimentos e mercado de capitais. Gestao tributaria. boas praticas de gestdo de contratos e convénios. Conformidade,
compliance e auditoria vinculadas a gestdo financeira, contratos, convénios e licitagdes. Utilizacdo de ferramentas ERP.
Cadastro de contrato e convénios, pagamentos e repasse de recursos. Execucdo orcamentaria e financeira. Projetos,
parcerias e convénios. Cadastro de gestdo de contratos. Elaboragdo de relatdrios, dashboards, pareceres, controles.
Gestdo de contratos e convénios, contemplando-se o cadastro e analise de conformidade garantias contratuais,
regularidade fiscal, pagamentos e liberacéo de parcelas de convénios. Gestdo de suprimentos contemplando elaboracéo
de editais, acompanhamento. Planejamento Estratégico e Orgamentario. Regulamento de Aquisic¢6es e Contratagfes do
IMAC. Regulamento de Convénios do IMAC. NOCOES DE DIREITO: DIREITO ADMINISTRATIVO: Nocdes de
organizacao administrativa. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentracdo. Principios
expressos e implicitos da administracdo pablica. Orgdos publicos. Agentes plblicos. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitacdo e Contratos. Lei n° 14.133/2021. Controle da Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa. Responsabilidade Civil. Bens Publicos. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: conceito,
classificacBes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
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direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Organizacéo politico-administrativa:
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administragéo publica: disposicGes gerais.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracéo
das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no espaco. Pessoas naturais. Personalidade. Capacidade. Nome.
Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposi¢cBes gerais. Domicilio. Associagdes e
fundacdes. Bens. Fatos juridicos. Negdécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Lei n° 13.105 de 2015 (Novo Cadigo de Processo Civil). Principios do processo. Principio do devido processo
legal. Principios do contraditdrio, da ampla defesa e do juiz natural. Pressupostos processuais. Jurisdi¢do. Principio da
inércia. Acdo. Condigdes da acdo. Elementos da acdo. Classificacdo. 3. Da Cooperacdo Internacional. Disposicdes
gerais. Do auxilio direto. Da carta rogatéria. Da Competéncia. Disposi¢des gerais.

CONTADOR: Contabilidade Geral: Principios e normas brasileiras de contabilidade (NBC TG); normas
internacionais de contabilidade (IFRS); elaboragdo e andlise de demonstracdes financeiras; escrituracdo contabil.
Contabilidade Gerencial e de Custos: Métodos de custeio (absorgdo, varidvel, ABC); formacdo de precos com base em
custos diretos e indiretos; apuracdo de indicadores econdmicos. Legislacdo Tributaria: Apuracdo de tributos (IRPJ,
CSLL, PIS, COFINS, ICMS, ISS); obrigacdes acessorias (DIRF, DCTF, SPED). Auditoria Contébil: Procedimentos de
auditoria; identificacdo e mitigacdo de ndo conformidades; relatérios de auditoria. Sistemas Contabeis: Utilizagdo de
softwares contébeis; controle de ativos imobilizados; conciliacdo contabil. Nocdes de Legislacdo: Lei n° 4.320/1964
(Normas de Direito Financeiro); Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). NOCOES DE
DIREITO: DIREITO ADMINISTRATIVO: Nogdes de organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentracdo. Principios expressos e implicitos da administracdo publica. Orgaos
publicos. Agentes publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Licitacdo e Contratos. Lei n® 14.133/2021.
Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Responsabilidade Civil. Bens Publicos.DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificacdes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e
partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios.
Administracdo publica: disposicbes gerais. DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.
Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficicia da lei no espaco. Pessoas
naturais. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas.
Disposicoes gerais. Domicilio. Associagoes e fundagdes. Bens. Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos.
Atos ilicitos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n°13.105 de 2015 (Novo Codigo de Processo Civil). Principios do
processo. Principio do devido processo legal. Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. Pressupostos
processuais. Jurisdicdo. Principio da inércia. A¢do. Condicbes da acdo. Elementos da agdo. Classificacdo. 3. Da
Cooperacdo Internacional. DisposicBGes gerais. Do auxilio direto. Da carta rogatoria. Da Competéncia. Disposicoes
gerais.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Subsistemas de Recursos Humanos: Provisdo de recursos humanos
(Recrutamento e Selegd0). Aplicacdo de pessoas (Avaliagdo de Pessoas — Progressdo, Promocdo). Manutencdo de
pessoas (Clima Organizacional, Remuneragéo e Beneficios). Desenvolvimento de Pessoas e Monitoramento de Pessoas
(Treinamento e Desenvolvimento). Analise e avaliagdo de Curriculo. Aplicacdo de entrevistas de selegdo e demissionais.
Aplicacéo e mensuracdo de Clima Organizacional. Indicadores de RH. Nogdes basicas de Legislagdo Trabalhista (CLT).
Nocdes bésicas de compras. Elaboracdo de Especificacdes e referéncias para aquisicdes. NOCOES DE DIREITO:
DIREITO ADMINISTRATIVO: Nocoes de organizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentracio. Principios expressos e implicitos da administracéo publica. Orgos plblicos. Agentes
publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Licitacdo e Contratos. Lei n°® 14.133/2021. Controle da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Responsabilidade Civil. Bens Publicos. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito, classificagBes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e
partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios.
Administracdo publica: disposi¢des gerais. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.
Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no espaco. Pessoas
naturais. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas.
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Disposic@es gerais. Domicilio. Associagdes e fundagdes. Bens. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos.
Atos ilicitos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n°13.105 de 2015 (Novo Codigo de Processo Civil). Principios do
processo. Principio do devido processo legal. Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. Pressupostos
processuais. Jurisdigdo. Principio da inércia. A¢do. Condicdes da acdo. Elementos da acdo. Classificagdo. 3. Da
Cooperacdo Internacional. Disposi¢Oes gerais. Do auxilio direto. Da carta rogatoria. Da Competéncia. Disposi¢des
gerais.
ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES: Nogdes de rotinas administrativas. Gestdo de documentos.
Elaboracdo de editais. Elaboracdo de Termos de Referéncia. Aquisi¢des. Regulamento de Aquisi¢des e Contratacdes do
IMAC. Nocoes sobre acorddos e jurisprudéncias. Comissao de Licitacdo e respectivos processos. Recursos: o que € e
como responder. Atitudes no trabalho. Negociacdo. Resolutividade e flexibilidade. Praticas de Administracdo de
Conflitos. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. NOCOES DE DIREITO: DIREITO ADMINISTRATIVO:
Noc0es de organizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentracéo.
Principios expressos e implicitos da administracio pablica. Orgaos publicos. Agentes plblicos. Poderes administrativos.
Ato administrativo. Licitacdo e Contratos. Lei n°® 14.133/2021. Controle da Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa. Responsabilidade Civil. Bens Publicos. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito,
classificagBes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa:
Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administracao publica: disposic¢des gerais. DIREITO CIVIL:
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao das leis. Conflito das
leis no tempo. Eficécia da lei no espaco. Pessoas naturais. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos
da personalidade. Pessoas juridicas. Disposi¢Oes gerais. Domicilio. Associacdes e fundacdes. Bens. Fatos juridicos.
Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n° 13.105 de 2015 (Novo
Cadigo de Processo Civil). Principios do processo. Principio do devido processo legal. Principios do contraditério, da
ampla defesa e do juiz natural. Pressupostos processuais. Jurisdicdo. Principio da inércia. Acdo. CondicGes da acdo.
Elementos da acdo. Classificacdo. 3. Da Cooperagdo Internacional. Disposi¢Bes gerais. Do auxilio direto. Da carta
rogatéria. Da Competéncia. DisposicOes gerais.
CONTROLLER: Planejamento Estratégico: Elaboracdo e controle do Planejamento Estratégico; monitoramento e
analise de Indicadores de Desempenho (KPIs); andlise critica de Demonstrativos de Resultados (DRE). Controle
Orcamentério: Orcamento Anual de Receitas, Despesas e Resultados Operacionais; controle de custos e despesas;
analise comparativa do realizado versus projetado. Auditoria e Compliance: Auditorias internas e externas; metodologias
de controle de riscos; conformidade com legislaces tributarias e fiscais; programas anticorrup¢do e governanca
corporativa. Matemaética Financeira: Céalculo de juros compostos e simples; analise de investimentos e viabilidade
econdmica; projecOes de fluxo de caixa. Sistemas de Gestdo e Tecnologia: Uso de sistemas ERP (Enterprise Resource
Planning); automacao e integracao de dados financeiros e contabeis. Nocdes de Legislacio: Lei n° 4.320/1964. NOCOES
DE DIREITO: DIREITO ADMINISTRATIVO: No¢des de organizacao administrativa. Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgaos
publicos. Agentes publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Licitagdo e Contratos. Lei n°® 14.133/2021.
Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Responsabilidade Civil. Bens Publicos. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito, classificacGes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e
partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios.
Administracao publica: disposi¢des gerais.
DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo
das leis. Conflito das leis no tempo. Eficécia da lei no espaco. Pessoas naturais. Personalidade. Capacidade. Nome.
Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposi¢es gerais. Domicilio. Associacfes e
fundacgdes. Bens. Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Lei n° 13.105 de 2015 (Novo Cédigo de Processo Civil). Principios do processo. Principio do devido processo
legal. Principios do contraditdrio, da ampla defesa e do juiz natural. Pressupostos processuais. Jurisdi¢do. Principio da
inércia. Acdo. Condigdes da agdo. Elementos da acdo. Classificacdo. 3. Da Cooperacgdo Internacional. Disposi¢des
gerais. Do auxilio direto. Da carta rogatéria. Da Competéncia. DisposicOes gerais.
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ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CONVENIOS: Gestéo de Convénios e Contratos:
Conceitos gerais; elaboracdo, analise e acompanhamento de convénios e contratos administrativos; instrumentos
congéneres; execucdo e encerramento de convénios. Elaboracdo de Projetos: Estruturacdo de projetos de captacdo de
recursos; definicdo de objetivos, metas e indicadores; analise de viabilidade técnica, econdmica e financeira;
compatibilidade com planos institucionais e normativos legais. Legislacdo Aplicada: Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitacbes e Contratos); Decreto n® 10.540/2020 (Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - Siconv);
instrugBes normativas relacionadas. Execucdo e Fiscalizacdo: Monitoramento da execucdo de convénios; auditorias e
elaboracdo de relatorios técnicos; identificacdo e mitigacdo de ndo conformidades. Prestacdo de Contas: Elaboracdo de
relatorios financeiros e fisicos; analise de metas e resultados pactuados; apresentacdo de justificativas e comprovacoes
documentais. Orcamento Publico: Planejamento e execugdo orgamentaria; compatibilidade entre recursos captados e
orcamento institucional. Indicadores e Ferramentas de Gestdo: Utilizagdo de sistemas informatizados de gestdo de
convénios (Plataforma Mais Brasil - Siconv); analise de dados e indicadores de desempenho. Nog¢des de Licitacdes e
Contratos: Modalidades de licitacdo; processos de contratagdo relacionados aos convénios; responsabilidades legais das
partes envolvidas. Controle Interno: Normas e praticas de controle interno; medidas de transparéncia e responsabilidade
fiscal. NOCOES DE DIREITO: DIREITO ADMINISTRATIVO: Nogdes de organizagdo administrativa. Administraco
direta e indireta, centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administracdo
publica. Orgdos plblicos. Agentes publicos. Poderes administrativos. Ato administrativo. Licitacdo e Contratos. Lei n°
14.133/2021. Controle da Administracdo Pablica. Improbidade Administrativa. Responsabilidade Civil. Bens Pablicos.
DIREITO CONSTITUCIONAL.: Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e
partidos politicos. Organizacdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios.
Administracdo publica: disposices gerais. DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.
Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficicia da lei no espaco. Pessoas
naturais. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas.
Disposicoes gerais. Domicilio. Associacoes e fundagdes. Bens. Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos.
Atos ilicitos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n°13.105 de 2015 (Novo Codigo de Processo Civil). Principios do
processo. Principio do devido processo legal. Principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. Pressupostos
processuais. Jurisdicdo. Principio da inércia. A¢do. Condicbes da acdo. Elementos da agdo. Classificacdo. 3. Da
Cooperacdo Internacional. DisposicBes gerais. Do auxilio direto. Da carta rogatoria. Da Competéncia. Disposicoes
gerais.

Art. 14° — Fica estipulado o prazo de 3 dias corridos, apds publicacéo desta retificacdo, para impugnacéo do edital.
Art. 15° Revogadas as disposi¢des em contrario, os demais itens permanecem inalterados.

Art. 16° O presente Edital de retificacdo serd publicado no diario eletrdnico e nos sites
www.embrasilvirtual.com.br e https://imac.agr.br/.

Cuiaba/MT, 06 de janeiro de 2024.

Henrique Prado Ovidio de Miranda
Diretor de Administracdo e Financas Instituto Mato-grossense da Carne — IMAC

Paula Sodré Queiréz
DIRETORA EXECUTIVA - Instituto Mato-Grossense da Carne (IMAC)
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