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PROCESSO SELETIVO

INSTITUTO MATO-GROSSENSE DA CARNE (IMAC)
EDITAL N°001/2022 - SELECAO PUBLICA DE EMPREGADOS

RETIFICACAO N° 02

O O Instituto Mato-Grossense da Carne (IMAC),e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP
RESOLVEM RETIFICAR o Edital n°® 001/2022, de 23/09/2022, e o Anexo |, na forma abaixo especificada:

ONDE SE LE:
Todos os candidatos inscritos deverdo enviar, por upload, em formato PDF, conforme
especificacdo definida no subitem 3.1.12. e subitens deste Edital, no periodo de 12/09/2022 a
23/09/2022, a documentacdo a seguir, a qual inclui os documentos comprobatorios
referentes as etapas de Analise Documental — Requisitos e de Avaliagdo Curricular
estabelecidos para os cargos, conforme item 2.1. deste Processo Seletivo.

5.3.9.

EDITAL N°01/2022

DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DA ANALISE DOCUMENTAL - REQUISITOS E AVALIACAO

CURRICULAR

DOCUMENTO
OBRIGATORIO
PARA REALIZACAO
DAS ETAPAS ON-
LINE E DA ETAPA
DE ENTREVISTA

Termo de Autorizagédo de Uso de Imagem (Anexo V).

CURRICULO VITAE
(CV)

Documento de tipo histérico, deverd relatar a formacao académica e as experiéncias profissionais,
como forma de demonstrar as habilidades e competéncias (modelo do Anexo VI).

REQUISITOS DE
FORMACAO
(OBRIGATORIOS)

v

Comprovante de conclus&o des cursos: diploma (frente e verso) ou declaragéo/certificado em
que conste a data de conclusdo do curso (conforme quadro do item 2.1.), expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecida e registrada.

Serdo aceitos somente documentos que constem todos os dados necessarios. O documento
relacionado a curso realizado no exterior somente serd aceito quando reconhecido por
instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, acompanhado pela correspondente
traducdo para a Lingua Portuguesa e por tradutor juramentado.

Fluéncia em inglés instrumental (somente para o cargo Analista Il — Tecnologia da
Informac&o): certificado de aprovacdo em teste de fluéncia na Lingua Inglesa e/ou Mandarim,
de reconhecimento internacional, contendo o nimero do certificado emitido e nota ou
conceito obtido no teste; ou certificado de instituigdes de ensino que comprovem nivel de
Inglés e/ou Mandarim, contendo os dados da instituicdo: nome, CNPJ, endereco e telefone;
ou certificado de institui¢des de ensino em paises estrangeiros, especificando-se o periodo no
qual realizou os estudos e copia do passaporte com o visto de estudante.

REQUISITOS DE
FORMACAO
(DESEJAVEIS)

Certificado ou declarac&o de conclusdo de curso de pos-graduacao nivel lato ou stricto sensu,
sendo o lato sensu de, no minimo, 360(trezentas e sessenta) horas, emitido por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou
declarac@es de instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a perfeita avaliacéo.
Fluéncia em lingua estrangeira — Inglés e/ou Mandarim (para 0s cargos que exigem):
certificado de aprovacdo em teste de fluéncia na Lingua Inglesa e/ou Mandarim de
reconhecimento internacional, contendo o nimero do certificado emitido e nota ou conceito
obtido no teste; ou certificado de instituicdes de ensino que comprovem nivel de Inglés e/ou
Mandarim, contendo os dados da instituicdo: nome, CNPJ, endereco e telefone; ou certificado
de instituicBes de ensino em paises estrangeiros, especificando-se o periodo no qual realizou
os estudos e cdpia do passaporte com o visto de estudante.

DOCUMENTOS
PESSOAIS

Documento de identificacdo oficial com foto (RG, CNH etc.).

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o respectivo nimero.

CNH — Categoria B (para os cargos que exigem como obrigatério ou desejavel).

AN

Registro Profissional no 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe (se tiver).

Certificado de Reservista (se do sexo masculino).
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v/ Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emissdo pelo
eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

link http://www.tse.jus.br/eleitor-e-

REQUISITO DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (*)

Comprovante de experiéncia superior a 06(seis) meses, na respectiva area de atuacdo, podendo
ser comprovado por atividades em:

a) Empresa ou institui¢do privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do empregador (com data de inicio e
fim, se for o caso) acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com data de
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, contendo a descri¢do das atividades
desenvolvidas.

b) Empresa publica, sociedades de economia mista e 6rgaos publicos: declaracdo ou certiddo
de tempo de servigo, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo érgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com data de inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas,
acrescido de documento de convocacdo do Diario Oficial da Unido ou Estado.

c) Proprietario ou sécio de empresa/instituicdo privada/servico prestado como autdnomo:
cépia do contrato social de empresa em que tenha participacdo societaria, cujo objeto social
guarde relacdo com a experiéncia requerida para a vaga em que se candidata ou contrato de
prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autbnomo — RPA. Nesse ultimo caso, com a
apresentacdo do primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do contratante que
informe o periodo (com data de inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado.

(*) Nao serdo consideradas como experiéncia, as atividades de pesquisa, estagio, monitoria, bolsista ou presta¢édo de
servigos como voluntario. Experiéncias superiores a 06(seis) meses devem constar no Curriculo Vitae (modelo Anexo
VI) uma vez que serdo pontuadas na 32 etapa do processo.

LEIA-SE:
Todos os candidatos inscritos deverdo enviar, por upload, em formato PDF, conforme
especificacdo definida no subitem 3.1.12. e subitens deste Edital, no periodo de 23/09/2022 a
13/10/2022, a documentacdo a seguir, a qual inclui os documentos comprobatorios
referentes as etapas de Analise Documental — Requisitos e de Avaliagdo Curricular
estabelecidos para os cargos, conforme item 2.1. deste Processo Seletivo.

5.3.9.

DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DA ANALISE DOCUMENTAL - REQUISITOS E AVALIACAO

CURRICULAR

DOCUMENTO
OBRIGATORIO
PARA REALIZACAO
DAS ETAPAS ON-
LINE E DA ETAPA
DE ENTREVISTA

Termo de Autorizagdo de Uso de Imagem (Anexo V).

CURRICULO VITAE
(CV)

Documento de tipo histérico, deverd relatar a formagao académica e as experiéncias profissionais,
como forma de demonstrar as habilidades e competéncias (modelo do Anexo VI).

REQUISITOS DE
FORMAGAO
(OBRIGATORIOS)

v" Comprovante de concluséo des cursos: diploma (frente e verso) ou declaracdo/certificado em

que conste a data de conclusdo do curso (conforme quadro do item 2.1.), expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecida e registrada.
Serdo aceitos somente documentos que constem todos os dados necessarios. O documento
relacionado a curso realizado no exterior somente serd aceito quando reconhecido por
instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, acompanhado pela correspondente
traducdo para a Lingua Portuguesa e por tradutor juramentado.

v" Fluéncia em inglés instrumental (somente para o cargo Analista Il — Tecnologia da
Informacéo): certificado de aprovagdo em teste de fluéncia na Lingua Inglesa e/ou Mandarim,
de reconhecimento internacional, contendo o nimero do certificado emitido e nota ou
conceito obtido no teste; ou certificado de instituigdes de ensino que comprovem nivel de
Inglés e/ou Mandarim, contendo os dados da instituicdo: nome, CNPJ, endereco e telefone;
ou certificado de institui¢des de ensino em paises estrangeiros, especificando-se o periodo no
qual realizou os estudos e cdpia do passaporte com o visto de estudante.

REQUISITOS DE
FORMACAO
(DESEJAVEIS)

v Certificado ou declaracdo de conclusao de curso de pds-graduacéo nivel lato ou stricto sensu,
sendo o lato sensu de, no minimo, 360(trezentas e sessenta) horas, emitido por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou
declaraces de institui¢fes nas quais constem todos os dados necessarios a perfeita avaliacao.

v" Fluéncia em lingua estrangeira — Inglés e/ou Mandarim (para os cargos que exigem):
certificado de aprovacdo em teste de fluéncia na Lingua Inglesa e/ou Mandarim de
reconhecimento internacional, contendo o nimero do certificado emitido e nota ou conceito
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obtido no teste; ou certificado de instituicdes de ensino que comprovem nivel de Inglés e/ou
Mandarim, contendo os dados da instituicdo: nome, CNPJ, endereco e telefone; ou certificado
de instituicBes de ensino em paises estrangeiros, especificando-se o periodo no qual realizou
os estudos e cdpia do passaporte com o visto de estudante.

DOCUMENTOS
PESSOAIS

Documento de identificacdo oficial com foto (RG, CNH etc.).

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o respectivo nimero.

CNH - Categoria B (para os cargos que exigem como obrigatorio ou desejavel).

NENENEN

Registro Profissional no 6rgao fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe (se tiver).

\

Certificado de Reservista (se do sexo masculino).

eleicoes/certidoes/eertidas-de-guitacag-elettoral}. (Revogado)

REQUISITO DE
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (*)

Comprovante de experiéncia superior a 06(seis) meses, na respectiva area de atuacdo, podendo
ser comprovado por atividades em:

a) Empresa ou instituicao privada: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do empregador (com data de inicio e
fim, se for o caso) acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com data de
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, contendo a descri¢do das atividades
desenvolvidas.

b) Empresa publica, sociedades de economia mista e 6rgdos publicos: declaragéo ou certidao
de tempo de servico, emitida pela &rea de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo érgéo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com data de inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servigo realizado, contendo a descri¢do das atividades desenvolvidas,
acrescido de documento de convocacao do Diério Oficial da Uni&o ou Estado.

c) Proprietario ou sdcio de empresa/instituicdo privada/servico prestado como auténomo:
cdpia do contrato social de empresa em que tenha participacdo societaria, cujo objeto social
guarde relacdo com a experiéncia requerida para a vaga em que se candidata ou contrato de
prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autdbnomo — RPA. Nesse ultimo caso, com a
apresentacdo do primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de declaragdo do contratante que
informe o periodo (com data de inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado.

(*) N&o serdo consideradas como experiéncia, as atividades de pesquisa, estagio, monitoria, bolsista ou prestagédo de
servigos como voluntario. Experiéncias superiores a 06(seis) meses devem constar no Curriculo Vitae (modelo Anexo
VI) uma vez que serdo pontuadas na 32 etapa do processo.

ONDE SE LE:

5.4.3.6 A Prova Obijetiva sera realizada juntamente com a Prova Discursiva, exclusivamente, no dia
30/10/2022, sendo que a duracao total das duas sera de 02h30(duas horas e trinta minutos).

LEIA-SE:

5.4.3.6 A Prova Obijetiva sera realizada juntamente com a Prova Discursiva, exclusivamente, no dia
29/10/2022, sendo que a duracao total das duas sera de 02h30(duas horas e trinta minutos).

ONDE SE LE:

5.4.3.490s gabaritos e as questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletronico do
IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 30/10/2022, a partir das 20h00.

LEIA-SE:

5.4.3.490s gabaritos e as questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletronico do
IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 29/10/2022, a partir das 20h00.
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ANEXO | - CRONOGRAMA PRELIMINAR

Evento Datas Previstas
Evento Datas Previstas
Publicacdo do Edital. 23/09/2022

Das 09h00 do dia 23/09/2022

as 23h59 do dia 13/10/2022

Publicacdo do resultado preliminar das inscricbes 1° Etapa — Analise

L < o ) 19/10/2022
Documental — Requisitos e da concessdo de Condigdo Especial.
Abertura de recurso contra o resultado das inscricdes 12 Etapa — Analise | Das 00h00 do dia 20/10/2022
Documental — Requisitos e da concessdo de Condigéo Especial. as 22h00 do dia 21/10/2022
Publicagdo do resultado definitivo das inscrigdes 1* Etapa — Analise

- " . ! 25/10/2022
Documental — Requisitos e da concessdo de Condigdo Especial.

< . — ——— - 5T

Convocaga_\o para a 2 Etap_a A\_/allagao de Conhecimentos On-line 25/10/2022
(Prova Objetiva e Prova Discursiva).
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI). 25/10/2022
Disponibilizacdo das orientacBes para ambientacdo virtual dos candidatos

Periodo de inscricdo e encaminhamento dos documentos curriculares.

na Plataforma Digital On-line. 26/10/2022
Am_bl_entagao na Plgtaforma Digital On-line para a realizacdo das Provas De 27/10 a 29/10/2022
Objetivas e Discursivas.

Realizacdo da 22 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos Online (Prova

Obijetiva e Prova Discursiva — Estudo de Caso/Redacéo) — das 09h30 as 30/10/2022
12h00

Divulgacédo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva. 30/10/2022

Das 00h00 do dia 31/10/2022

Abertura de recurso contra questdes da Prova Obijetiva. 35 22h00 do dia 01/11/2022

Publicacdo do resultado definitivo do Gabarito, do resultado preliminar da
totalizacdo da Prova Objetiva On-line e do resultado preliminar da Prova | Apds 20h00 do dia 08/11/2022
Discursiva (Estudo de Caso/Redacdo) On-line.
Disponibilizacdo dos espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva e ] .
da correcdo da Prova Discursiva (Estudo de Caso/Redacdo). Apos 20n00 do dia 08/11/2022
Abertura de recurso contra a totalizacdo da Prova Objetiva e da corregdo da | Das 00h00 do dia 09/11/2022
Prova Discursiva (Estudo de Caso/Redacdo). as 22h00 do dia 10/11/2022
Publicacdo do resultado definitivo da totalizacdo da Prova Objetiva e da 16/11/2022
Prova Discursiva (Estudo de Caso/Redagéo).
Publicacdo do resultado preliminar da 3? Etapa — Avaliacdo Curricular. 16/11/2022
Das 00h00 do dia 17/11/2022
as 22h00 do dia 18/11/2022
Publicacdo do resultado definitivo da 3% Etapa — Avaliagdo Curricular. 23/11/2022
Publicacdo da classificagdo para convocacdo da Entrevista Individual por

Abertura de recurso contra o resultado da 3% Etapa — Avaliagéo Curricular.

AR 23/11/2022

Competéncias — 42 Etapa.
Convocagdo para a realizacdo da Avaliacdo do Perfil Comportamental e
Profissional (Assessment) somente para cargos de nivel superior — 23/11/2022
Plataforma On-line.
Convocacdo para 4° Etapa — Entrevista Individual por Competéncias. 23/11/2022
Realizacdo da Avaliacdo do Perfil Comportamental e Profissional
(Assessment) somente para cargos de nivel superior — Plataforma On- 26/11/2022
line
Realizacdo da 42 Etapa — Entrevista Individual por Competéncias. De 29/11 até 30/11/2022

= - —— 2
Publicacdo do resultado da Entrevista Individual por Competéncias — 4 02/12/2022
Etapa

LEIA-SE:
ANEXO | - CRONOGRAMA PRELIMINAR
Evento Datas Previstas

Evento Datas Previstas
Publicacdo do Edital. 23/09/2022
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Periodo de inscrigdo e encaminhamento dos documentos curriculares.

Das 09h00 do dia 23/09/2022
as 23h59 do dia 13/10/2022

Publicacdo do resultado preliminar das inscricbes 12 Etapa — Analise
Documental — Requisitos e da concessdo de Condigéo Especial.

19/10/2022

Abertura de recurso contra o resultado das inscricbes 12 Etapa — Anélise
Documental — Requisitos e da concessdo de Condic¢do Especial.

Das 00h00 do dia 20/10/2022
as 22h00 do dia 21/10/2022

Publicacdo do resultado definitivo das inscricbes 12 Etapa — Analise

Documental — Requisitos e da concessdo de Condigéo Especial. 25/10/2022
Convocaga_no para a 28 Etap_a — A\_/allagao de Conhecimentos On-line 25/10/2022
(Prova Objetiva e Prova Discursiva).

Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI). 25/10/2022
Dlsponlblllzagao_ d_as orlen_ta(;oes para ambientacdo virtual dos candidatos 26/10/2022
na Plataforma Digital On-line.

Arr}bl_enta(;ao na Plgtaforma Digital On-line para a realizacdo das Provas De 27/10 a 28/10/2022
Obijetivas e Discursivas.

Realizacdo da 22 Etapa — Avaliagdo de Conhecimentos Online (Prova

Obijetiva e Prova Discursiva — Estudo de Caso/Redacéo) — das 09h30 as 29/10/2022
12h00

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva. 29/10/2022

Abertura de recurso contra questdes da Prova Obijetiva.

Das 00h00 do dia 30/10/2022
as 22h00 do dia 31/10/2022

Publicagdo do resultado definitivo do Gabarito, do resultado preliminar da
totalizagdo da Prova Objetiva On-line e do resultado preliminar da Prova
Discursiva (Estudo de Caso/Redacdo) On-line.

Apo6s 20h00 do dia 08/11/2022

Disponibilizacdo dos espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva e
da correcdo da Prova Discursiva (Estudo de Caso/Redacdo).

Apds 20h00 do dia 08/11/2022

Abertura de recurso contra a totalizagdo da Prova Objetiva e da corre¢do da
Prova Discursiva (Estudo de Caso/Redacdo).

Das 00h0O0 do dia 09/11/2022
as 22h00 do dia 10/11/2022

Publicagdo do resultado definitivo da totalizagdo da Prova Objetiva e da
Prova Discursiva (Estudo de Caso/Redacdo).

16/11/2022

Publicacdo do resultado preliminar da 3? Etapa — Avaliagdo Curricular.

16/11/2022

Abertura de recurso contra o resultado da 3% Etapa — Avaliagdo Curricular.

Das 00h00 do dia 17/11/2022
as 22h00 do dia 18/11/2022

Publicacdo do resultado definitivo da 3% Etapa — Avaliacdo Curricular. 23/11/2022
Publlca(;Aao _da classificagdo para convocacao da Entrevista Individual por 93/11/2022
Competéncias — 4% Etapa.

Convocagdo para a realizagdo da Avaliacdo do Perfil Comportamental e

Profissional (Assessment) somente para cargos de nivel superior — 23/11/2022
Plataforma On-line.

Convocacdo para 4° Etapa — Entrevista Individual por Competéncias. 23/11/2022
Realizacdo da Avaliagdo do Perfil Comportamental e Profissional

(Assessment) somente para cargos de nivel superior — Plataforma On- 26/11/2022
line

Realizacdo da 4° Etapa — Entrevista Individual por Competéncias. De 29/11 até 30/11/2022
Publicacdo do resultado da Entrevista Individual por Competéncias — 42 02/12/2022

Etapa

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Cuiab4, 06 de outubro de 2022.

Caio Penido Dalla Vecchia
PRESIDENTE

Instituto Mato-Grossense da Carne (IMAC)

Paula Sodré Queiroz
DIRETORA EXECUTIVA

Instituto Mato-Grossense da Carne (IMAC)
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